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Hiéfarquia e Opressão 


À palavra hierarquia vem do grego hieros (sa~ 
gmdo) + arquia (serchefe). O mesmo que coman¬ 
do sagrado. Veio do latim eclesiástico hieracNa, 
talvez através do francês híerarchie. 

A hierarquia está jpresente em toda organização 
onde predominam relações desiguais da decisão e 
tem o intuito de dividir os seres humanos em dois 
grupos: õs que "mandam" e os que "obedecem". 

Esta distinção, entre os que comandam e os que 
executam, ganhou ainda mais força com a centra- 
tização dos capitais na fase monopolista do ca¬ 
pitalismo, após a implantação do Tayfonsmo (1) 
em larga escala. O próprio capitalismo necessita 
da hierarquia em todos os níveis, para conservar 
os privilégios dos exploradores e perpetuar a mi¬ 
séria. 

Atualmente não há empresa ou organização, que 
não se guie por métodos ditos "científicos" de ad¬ 
ministração do trabalho, quando na verdade, es¬ 
te métodos visam apenas o auroeotode “produti¬ 
vidade”, ou seja, o aumento ■ da extração ^sob o 
trabalhador. E a hierarquia, ganha aí, um papei fun¬ 
damental. Em alguns casos ela é mais expíídte, em 
outros mais sutil, porém é raro hoje em dia, ver um 
grupo soda! se organizar de fo rma não-hierárqui¬ 
ca. Igrejas, quartéis, empresas, escolas, universi¬ 
dades e até dentro dos teres, a hierarquia já conta- 
minou toda a sociedade. Podemos dizer sem mis¬ 
térios, que vivemos dentro de uma sodedade to- 
faímente hierarquizada. 

A hlerarqmi do dinheiro funciona bem para os ex¬ 
ploradores. Quem tem mais capitel, pode m^s, vtve 
melhor, viaja mm, manda mais, é temido e respei¬ 
tado pela sua "posição" social Os exploradores 
difundem kieológtcamente em todos os meios, que 
a hierarquia existe, por que TEM de existir para 
fazer "tencionar* todos os bens e serviços. Sern a 
hierarquia, dizem eles, a sodedade estaria desor¬ 
ganizada, caminharia para o caos. Nenhuma orga¬ 
nização segundo esta ideologia poderia se oiganí- 
zardeoutrámaneíra. 

Contudo basta olhar para a história, para à socie¬ 
dade e para dentro de nós mesmos, que veremos 
o quão falsa é esta afirmação. O federalismo de 
Proudhoia já anunciava.-esta nova alternativa, A 
revolução espanhola, em 1936, foi a prova defini¬ 
tiva de que o povo organizado não precisa de 
chefes, lideranças e supervisores, basta apena a 
sí mesmo para gerir fábricas, fazendas, coletivi¬ 
dades e mã própria vida. 

As cooperativas, são outro exemplo daro e atual, 
de como os trabalhadores organizados de outras 
maneiras, conseguem gemr seus próprios traba¬ 
lhos sem á n€í03sskfade de hierarquias. É o fiazem 
de maneira muito mate organizada: sêm^êr^^^; 
chantagens emoçtòoais ou caáiigôè cólefiyòs. 


Existem provas suficientes, de que podemos reto¬ 
mar o controle de nossas vidas, apesar da esma¬ 
gadora maioria de modelos hierárquicos 
cxjntarrãnarema mawda dos grupos da sodedade. 

A visão burguesa, que acredita, que a maioria 
das pessoas não estão "preparadas" para parti¬ 
cipar das decisões que as afetam, é uma visão 
preconceit uosa, que estabelece que existem se¬ 
res humanos "melhores" do que os outros, mais 
capazes de "geiit* algo. 

Como socialistas Mhmtános rejeitamos tal vi¬ 
são! Autogenr -nos é um compromisso. Um com¬ 
promisso de todo aquele que acredita na Sberda- 
del A autogestão, a horizontalidade, o federalis¬ 
mo são alternativas concretas .que apresente¬ 
mos em oposição aos modetos hierárqiãeos, pois 
baseado nestes príndpíos, tomamos controle dos 
processos que nos dizem respeito e não deixa¬ 
mos a decisão nas mãos de poucos. No proces¬ 
so de organização ítertáno, todos decidem, par- 
tidpame atuam. Q destino está REALMEivfTÉ em 
nossas rrtãos ao myé$ de ilusões eleitorais... 

Alguns podem observar que ém toda a sodedade 
existem aqueles que estão más preparadas para 
reaSzar algumas tarefas, por experiência. conhe¬ 
cimento técnico ou simples talento, Isso porém, 
não significa, que estas pessoas devam "dirigir* 
as outras. O que seda do professor universitário, 
rodeado de diplomas e títulos, sem o seu pão de 
café da manhã, feito pelo analfabeto da padafra? 
Q que sená do médico especiaííste, sem o traba¬ 
lho da faxineira, que deixa a sala de cirurgia pronta 
para a operação? 

Ò ser humano é um ser agregário , ou seja, preci¬ 
sa se relacionar com outros seres humanós, È 
viver com outros seres humanos subentende-se 
que mesmo que existe um homem com inteligên¬ 
cia e talento acima da média, sempre haverá a 
necessidade de depsnder de outras pessoas em 
algum momento. O Sxeíro e o médico, por exemplo 
deserrpenhamdc»s papê is importantíssimos. Am¬ 
bos cuidam da saúde humana. No entanto, baste 
ver qual profissão é mais valorizada e veremos 
que existe uma relação desigual entre tais profis¬ 
sões. Uma híemrqtia. 

Mas o médico estudou mais dirá o leitor } Certo, 
para isso a sala na qual ele sentava todos m dias 
esteva sendo limpa por alguém, seus livros foram 
confeccionados e embalados por algum empre - 
gado e seu esforço seria cornpíetamente inútil se 
não houvessem pessoas dispostas a plantar e 
colher o alimento que lhe deu energia para pros¬ 
seguir seus estudos. Enfim, a sodedade é com¬ 
posta de múltiplas engrenagens, retirando os pa¬ 
rasitas do clero, da burguesia e cs pQfflkqs. pro~ 
ftssionaís, todos os trabalhadores sê 

ài 

viver. 


Para o bom funcionamento de todo modelo hierár¬ 
quico este predsa conserva? dois elementos bási¬ 
cos: a autoridade e a submissão. A autoridade é o 
poder de dar ordens e a submissão é o ato de 
obedecer. /Ambosse interligam rnútuamente. Para 
o senhor dos escravos existir, o «ísonavo deve estar 
disposto a se escravizar. Q que o escritor La Boétie 
chamava cie "servidão voluntária"; se queremos 
ser escravos,' devemos nos importar como sub¬ 
missos e uma das maiores atãude submissas é o 
respeito as autoridades e as variadas formas de 
hierarquias-. Este respeito, fm estudado pelo geó¬ 
logo Wfoelm Reich , que acrescentou que as es¬ 
truturas familiares reproduzem as diversas rela¬ 
ções de poder existentes na sodedade e transfor- 
mam pessoas em indivíduos passivos, 
respeitadores de ordem, enfim, "prepáram" o indi¬ 
víduo para a sociedade capita lista. 

Na verdade, desconfie de quem as respeita e as 
admira demasiadamente, provável mentedeseja 
éster no mesmo lugar, para oprimir .e massacrar o 
no ab3pco. 


é o mífitensmo. O soldado obedece o gener al, pois 
teme ser punido e fará tudo o que for mandado 
fazer em nome da hierarquia: matar chanças com 
napalm , explodir bombas, assassinar mulheres 
torturar civis, etc. 

Este tipo de atuação "eficaz", das organizações 
niüteres, ganhou murto destaque para a burguesia, 
que ao longo do tempo, resolveu implantar a hierar¬ 
quia em moldes semelhantes éro dos quartéis den¬ 
tro de suas fábricas. Foi um sucesso) 

fito campo sc^aítete, a hterarquiatembém confame 
nou variados grupos. D marxismo e suas demais 
varia ntes também adota ram rnodelos verti c<iis, cal¬ 
cado noatilodteffsmo, na hierarquia, nocentráãsmo, 
e no velho método de que os fins justificam os 
meios. O ápice da Hierarquia marxista, pede ser 
estudada., com a Revolução Russa, que comprova 
que mesmo em nome do povo, sempre haverão 
aqueles que o oprimirão, vide a atuação do partido 
bolchevique rra Rússia. Alas, o militarismo e a hie¬ 
rarquia são fetiches constantes na prática marxis¬ 
ta e que sempre foram denunciados pelos anar¬ 
quistas. Parafraseando t Steorge Orwelf todos os 
seres humanos são iguais segundo o marxismo , 
mais átgms são mais iguais cfa que os outros . 


Pens&ndwbèrft* 


i Opensamento só começa com 
a duvida n 


(Rogar Martin) 
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Basta observar e veremos que este modelo é um modelo falido, N; 
economia capitalista, os capitalistas, donos dos rocios de produção 
não controlam as fábricas em benefício conjunto e ) com o intuit 
de explorar o trabalhador. Na política a hierarquia observa os privi 
légios dos democratas, enquanto esmaga os eleitores que os esco 
lheram. Na reigião, na figura das igrejas, a hierarquia mantém a visão 
divina nas mãos de uma pequeno grupo(bispos, padres, pastores, 
cardeais,etc), em sua maioria conservador e aliado aos explorado¬ 
res. Dentro das igrejas, ela monopofiza a "visão" divina nas mãos dos 
líderes de tais religiões, para que eles assim, as modelem de acordo 
com suas vontades. 

Partidos políticos são o exemplo mais clássico de centralismo. Men¬ 
tem quando referem-se ao centralismo democrático como democra¬ 
cia. 

Centralismo e democracia não combinam, são opostos, oponentes.Dos 
partidos operários aos partidos burgueses, dos democratas aos so¬ 
cialistas, todo modelo hierárquico provou ser um modelo de opressão 
e brutalidade. 

Dentro do lar, a hierarquia está presente, quando o pai tem mais 
benefícios do que a sua mulher ou do que seus filhos e vice-versa e 
quando se acha no direito de agir como um verdadeiro patrão, deci¬ 
dindo o que é certo e errado por meros caprichos. 

Em nossas vidas, a hierarquia se apresenta, quando achamos que 
somos superiores a outros indivíduos por termos diplomas, conheci¬ 
mentos, dinheiro, características físicas ou habilidades que outros 
indivíduos não possuam. 

E em casos extremados, existem os micro-opressores. Oprimem quais¬ 
quer um que considerarem "inferiores": motoristas oprimindo estu¬ 
dantes da rede pública em ònibos municipais, professores oprirrando 
alunos e por aí vai. É a chamada hierarquia social. Dentro dos movi¬ 
mentos sodais, a hierarquia pode se apresentar de maneira subjeti¬ 
va, quando os que falam e se expressam melhor, tem mais conheci¬ 
mento sobre determinado tato ou acreditam estar de posse da verda¬ 
de "absoluta", se utilizam disto, para fazer prevalecersuas vontades 
ocultas, de liderança e poder. 

Devemos avançar, toda hierarquia deve ser esmagada junto com as 
autoridades que as conservam. Parece que vamos ficar alguns sé¬ 
culos repetindo e comprovando nossas teses e teremos que conti¬ 
nuar dizendo para os que queiram nos ouvir Hierarquia e Opres¬ 
são andam juntos! 


Textc Clássico: Nicolas Walter 


Organizarão e Burocracia 

è /s/o não ter dizer «. te os ano istas rejeitam a organiza¬ 
ção, se b*. m que aí esteja um dos preconceitos mais fortes 
contra eles. A maioria das pessoas admite sem dificuldade 
que a anarquia possa não significar apenas caos e confusão 
e que os anarquistas não queiram a desordem, mas a ordem 
sem governo; porém têm a certeza de que a anarquia significa a ordem que 
surge espontaneamente e que os anarquistas recusam a organização . É o 
contrário da verdade. Na realidade, querem muito mais organização, mas 
sem autoridade. O preconceito contra o anarquismo deriva dum preconceito 
acerca da organização; não se pode imaginar que esta não assenta na 
autoridade, que de fato funciona melhor sem autoridade. 

Um instante de atenção mostra à evidência que, logo que a obrigação 
seja substituída pelo consentimento, haverá mais discussões e planos, não 
menos. Todos os que forem atingidos jxtr uma decisão poderão tomar jxtrte 
na sua elaboração e ninguém poderá deixar tal tarefa a funcionários pagos 
ou a representantes eleitos. Sem regras a observar, sem precedentes a seguir, 
cada decisão deverá ser tomada [>ela primeira vez . Sem dirigentes a quem 
obedecer, sem guias a seguir, cada um será capaz de tomar a sua própria 
decisão. Para que tudo funcione, a multiplicidade e a complexidade dos 
laços entre os indivíduos serão aumentadas, não reduzidas. Uma tal 
organização pode ser um esboço e ineficaz, mas colará de mais perto as 
necessidades e aos sentimentos das pessoas envolvidas. Se não se poile Jazer 
alguma coisa senão graças à antiga forma de organização, com a sua 
autoridade e o seu constrangimento é que não vale provavelmente a pena 
faze-la e seria melhor pô-la de lado. 

O que os anarquistas rejeitam é a institucionalização da organização , 
o estabelecimento dum grupo particular cuja função é organizar as outras 
pessoas. A organização anarquista seria fluida e aberta; assim que uma 
organização endurece e se fecha ; cai nas mãos duma burocracia, torna-se 
instrumento duma classe e expressão da autoridade , em vez de elo de 
coordenação da soc iedade. Todo o griqx) tende para a oligarquia, o governo 
de poucos, e toda a organização tende para a burocracia, o governo dos 
profissionais; os anarquistas devem lutar sempre contra tais tendência?, 
tanto hoje como amanhã, quer na própria casa quer na casa aldeia. 


(1) -Tayiorismo: Sistema supostamente “cientifico*de administra- Retirado do Livro Do Anarquismo de Nicolas Walter 
çèo de empresas criado pelo engenheiro Frederick Wins/ow 
Taytor, predominante nas relações capitalista de produção, mjlr 


Gritai Excluídos! 


Em oposição ao mito da independência e ao desfile mili¬ 
tar, foi realizado no dia 07 de setembro, em diversas 
cidades do país, o Grito dos Excluídos. No Rio de Janeiro, 
há de se destacar a presença massiva dos libertários em 
conjunto com moradores de várias ocupações: Nelson 
Faria Marinho , Vila da Conquista, Chiquinha Gonzaga, 
Zumbi dos Palmares e Poeta Xenaíba. 

Estivemos presentes, entoando nossos gritos de ordem, 
que pela participação espontânea dos presentes, mos¬ 
trou-se mais atual do que nunca. "Chega de corrupção! 
Vamos fazer ação direta e autogestão " 

O único momento ruim fica para a quadrilha do PC do B, 
que apoiando o governo Lula, resolveu tumultuar a ma¬ 
nifestação. No entanto, alheios as provocações peque¬ 
no-burguesas, os anarquistas terminaram a manifesta¬ 
ção se confraternizando com vários representantes do 
movimento social, onde fora feito um belíssimo encerra¬ 
mento, na estátua de Zumbi dos Palmares, na Av. Pre¬ 
sidente Vargas, feito por um companheiro da FARJ, que 
contou com a participação de representantes indígenas 


Retorno da Assinatura 


Tivemos diversos problemas em 
nossa correspondência. Porém, 
nosso sistema de assinaturas já 
está regularizado. Lembramos que 
a assinatura é uma assinatura e 
apoio! Destina-se a contribuir a man¬ 
ter este informativo e ajudar os diver¬ 
sos projetos do CLAVE. 

Assinatura Semestral: 6,00 
Assinatura Anual: 10,00 



Deposite o dinheiro na conta 
corrente n° 7490-X Ag: 1565-2 
Envie o comprovante de 
depósito com seu nome, CEP 
e endereço completo para o 

CEP 21221-480 Vila da Penha 


1/íATIS O 
CAPITAL 





Endereços LibertáriosfRJ): 

CLAVE: Nossas reuniões são aos domingos, 16:Q0h na Rua da Jangada n° 34 Vila da Penha(consutte o site ou nos ligue primeiro) 
CCS-RJ: Rua Torres Homem Vila Isabel 790 (A biblioteca Social Fábio Luz funciona aos sábados de 9:00b às 16:00h) 
CELIf^:J?eLMri3es às terças; 19:30h, na sede do S1NDSPRÊV /RJ na Rua Joaquim Si/va 98, auditório do 3 o andar, Centro 

^ f - Niterói 


COL. ESTUDOS ANARQUISTAS DOMINGOS PASSOS: Todas quartas; 18;00h, campus do Gragoatá UFF Bloco N 





